
 

 

令和６年度職員自己評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 令和６年度の自己評価を振り返り、現時点での達成度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 園の理念と照らし合せた時、あなたが現在までで取り組めたことは何ですか？ 

・日々子どもの様子の共有や、次の活動への流れなどを事前に話し合いを行った。 

・一人ひとりの成長をクラス職員で共有する事を心掛けて保育を行った。また、戸外

で遊ぶ時間をできるだけ増やした。 
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・玩具だけでない遊び環境を整え、職員間での道具、スキルの共有を行って保育に活

用した。 

・職員同士のコミュニケーションを大切にし、わからないことや自信のないことに関

しては、すぐに他の職員に確認を取って動いた。 

 

3. 目指す職員像と照らし合わせた時、あなたが現在までに実践できたことは何ですか？ 

・職員同士の感謝、声掛けを大切にしている。その際に相手の気持ちを損なわない様

に配慮している。 

・自分の意見だけでなく、周囲の保護者と子どもの様子を共有し、その子に合った援

助をしていく事。 

・職員同士の話し合いの際に意見の相違があることがあったため、発言を積極的に行

い、言語化が難しいことも共有していきたい。 

・子ども達が安心しながら友達と遊べて楽しめる環境を作っていくこと。 

 

4. 達成度の点数の理由を具体的に記入してください。 

・子どもに合った援助や声掛けができるように職員同士で話し合い、保護者への相談

をしていくことができた為。 

・子どもと１対１になってしまうことが多く、自分から動くことができなかった。意

識はしていたが行動できないことがあった。 

・コミュニケーションをもっと積極的に行うことができたのではないかと感じた為。 

・行事等初めての経験が多かったこともあり、自分自身の意見を伝えることが難しか

った。来年度からはもっと積極的に意見交換を心掛けたい。 

 


